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Цель политики: способствовать созданию более разнообразной, открытой и 

заботливой университетской среды, в которой каждый участник может 

полностью реализовать свой потенциал без каких-либо препятствий, 

связанных с инвалидностью. 

• Инклюзивная инфраструктура: привести инфраструктуру университета в 

соответствие с требованиями доступности для всех, обеспечив доступность 

зданий и помещений для маломобильных групп населения. Это включает 

в себя ремонт и модернизацию существующих объектов и оборудования в 

соответствии со стандартами доступности. 

• Обучение персонала: обучение сотрудников, включая студентов и 

административный персонал основам работы с людьми с ограниченными 

возможностями. Это включает в себя обучение работе с различными 

видами инвалидности, адаптивные технологии и другие методы 

поддержки. 

• Предоставление адаптивных технологий: оснащение аудиторий, 

лабораторий и других учебных помещений адаптивными технологиями, 

такими как специализированные компьютерные программы и 

оборудование, чтобы учащиеся с ограниченными возможностями могли 

получать образование наравне с другими учащимися. 

• Поддержка психологического благополучия: оказание психологической 

поддержки и консультирование студентов и сотрудников с ограниченными 

возможностями. Разработать программы поддержки для снижения стресса 

и поддержания здоровья членов университетского сообщества. 



• Создание инклюзивных образовательных материалов. Содействие 

созданию образовательных материалов и курсов, соответствующих 

принципам универсального дизайна и доступности. Это гарантирует, что 

все студенты смогут эффективно изучать материалы без необходимости 

дополнительной адаптации. 

• Регулярный мониторинг и оценка: регулярно контролировать 

эффективность политики разумной адаптации и вносить необходимые 

коррективы. Опрос студентов и сотрудников с ограниченными 

возможностями, чтобы систематически получать обратную связь и 

улучшить качество поддержки. 

• Содействие инклюзивности: популяризация культуры инклюзивности и 

осведомленности о потребностях людей с ограниченными возможностями 

в университетском сообществе. Организовывать мероприятия, 

направленные на повышение осведомленности и понимания вопросов 

инклюзивности. 

 


