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ПОЛИТИКА 

НАО «ТАРАЗСКИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ М.Х.ДУЛАТИ» В 

ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ, КАЧЕСТВА, ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ 

СРЕДЫ, ЗДОРОВЬЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 

 

«МЫ ФОРМИРУЕМ ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ ЧЕРЕЗ УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ, 

ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ПУТЕМ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯ ВОДНОГО 

ХОЗЯЙСТВА, ХИМИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ И ПЕДАГОГИКИ»  

 

НАО «Таразский региональный университет имени М.Х.Дулати» (далее Университет), являясь 

одним из ведущих высших учебных заведений Республики Казахстан, вошедший в глобальный 

рейтинг QS World Rankings, имея современную материально-техническую базу, обладая 

информационно-методическими ресурсами, высококвалифицированными кадрами и 

предоставляя комплекс образовательных услуг по всем уровням образования, стремится стать 

высококлассным международным университетом в Центральной Азии и СНГ.  

 

Университет Дулати с высокой социальной ответственностью в области непрерывного 

образования выступает инициатором реализации социально-общественных проектов, 

способствующие повышению качества жизни человека. В условиях устойчивого развития 

Программа   университета ориентирована все современные тренды и потребности, связанные с 

подготовкой конкурентоспособных специалистов, обеспеченные качественным 

образовательным процессом, основанным на интеграции образования, науки и производства, 

ориентированные на потребности экономики и индустриально-инновационного развития страны 

и региона.   

 

Деятельность Университета направлена на подготовку высококвалифицированных специалистов, 

бакалавров, магистрантов и докторантов (PhD) по техническим, химической отрасли, водным 

ресурсам, гуманитарным, экономическим направлениям в соответствии с государственными 

общеобязательными стандартами образования Республики Казахстан и требованиями 

Потребителей образовательных услуг и Болонской конвенции, направленной на интеграцию в 

сфере высшего образования.   

 

Для достижения стратегических целей на базе интеграции мирового опыта образования и науки, 

Университет, осознавая приоритетность системного и процессного подходов, направляет свои 

усилия на разработку, внедрение, функционирование и постоянное повышение результативности 

интегрированной системы менеджмента, соответствующей требованиям стандартов ISO 

9001:2015; ISO 14001:2015.  

 

Руководство Университета создает необходимые условия для профессионального роста 

преподавателей, развития материально-технической базы и принимает свои решения на основе 

систематического и всестороннего анализа фактических данных, достоверными и 

апробированными методами.  

 

Руководство Университета берет на себя обязательство постоянно повышать результативность 

интегрированной системы менеджмента в соответствии с требованиями международных 

стандартов ISO 9001:2015; ISO 14001:2015 и целей устойчивого развития применительно к 

образовательным услугам.  

 



Руководство Университета берет на себя обязательство развивать и реализовывать идею 

устойчивого развития для обеспечения целостной биологических и физических природных 

систем путем проведения различных исследований, замеров и обучение. Особое значение имеет 

жизнеспособность экосистем, от которых зависит глобальная стабильность всей биосферы. 

Деградация природных ресурсов, загрязнение окружающей среды и утрата биологического 

разнообразия сокращают способность экологических систем к самовосстановлению, что не 

приемлемо. 

 

В университете разработан комплекс эффективных профилактических мер по охране здоровья и 

безопасности в Университете. Система менеджмента университета по охране труда и 

окружающей среды реализуется согласно требованиям законодательства Республики Казахстан 

и международным стандартам.  

 

 

Реализация политики университета в области устойчивого развития, качества, охраны 

окружающей среды, здоровья и обеспечения безопасности труда основывается на 

следующих принципах:  

⎯ развитие политики устойчивости, стабильности и ресурсобережливого подхода повсюду; 

⎯ вовлечение академического сообщества в решение экологических вопросов и проведения 

сбалансированной политики сохранности окружающей среды; 

⎯ осуществление производственных процессов на экологически безопасном уровне;  

⎯ применение политики зеленой экономики по всем направлениям деятельности университета; 

⎯ реализация 17 целей устойчивого развития в программах обучения, исследования и 

общественной жизни; 

⎯ создание безопасных условий труда, профилактика производственных травм и укрепление 

здоровья работников;  

⎯ обучение работников необходимым навыкам для повышения их корпоративной культуры и 

профессиональной подготовленности;  

⎯ вовлечение всего персонала Университета в решение поставленных задач, улучшение своей 

деятельности путем улучшения академического качества;  

⎯ применение современных методов корпоративного управления, новых технологий и активного 

участия квалифицированного персонала во всех бизнес-процессах;  

⎯ качественное исполнение договорных обязательств по оказанию образовательных услуг и 

удовлетворение правомерных требований потребителей с учётом взаимных экономических 

интересов;  

⎯ сотрудничество с учреждениями высшего, среднего и средне-специального образования и 

зарубежными вузами;  

⎯ применение инклюзивного подхода в академической, научно-исследовательской и общественной 

деятельности вуза; 

⎯ неукоснительное выполнение требований законодательства Республики Казахстан, в том числе 

в области промышленной и пожарной безопасности, охраны труда и окружающей среды. 

Планирование и осуществление работ в полном соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Республики Казахстан и требованиями международных стандартов;  

⎯ улучшение финансовых показателей и проведение мероприятий, направленных на развитие 

системы менеджмента качества университета;  

 

Руководство Университета будет следовать заявленным принципам, оказывать поддержку всем 

инициативам сотрудников по достижению целей в области качества, охраны окружающей среды 

и безопасности труда. 


