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СОДЕРЖАНИЕ 

 

План развития образовательной программы 6В04214 «Юриспруденция» содержит 

цель, задачи и мероприятия по основным и обеспечивающим видам деятельности, 

целевые индикаторы и показатели эффективности, этапы и сроки ее реализации, 

согласованные с аналогичными мероприятиями программы развития университета.  

В программе развития образовательной программы «Юриспруденция» учтены 

основные тенденции развития и направления модернизации системы образования в 

Республике Казахстан, современные тренды и достижения мировой и отечественной 

науки. Программа опирается на сложившиеся в Университете и на факультете 

Экономики и права традиции и корпоративную культуру, высококвалифицированные 

научно-педагогические кадры.  
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ПАСПОРТ ПЛАНА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

6В04214 «ЮРИСПРУДЕНЦИЯ» НА 2024-2026 ГОДЫ 

1 Основания для 

разработки плана 

развития ОП 

- Закон РК «Об образовании» № 319-III от 27 

июля 2007г.   (с изменениями и дополнениями по 

состоянию на 21.07.2018 г.); 

-Государственная программа развития образования 

и науки Республики Казахстан на 2020-2025 годы 

- Стратегический план Таразского регионального 

университета имени М.Х.Дулати на 2020-2025 

годы; 

- Нормативно-правовые документы МНиВО РК 

2 Основные разработчики 

плана развития ОП 

По утвержденному составу Академического совета 

по разработке ОП: 

-руководитель ОП – заведующий кафедрой           

                                          Джабаилдаева Г.Т. 

- ведущие ППС по ОП – Абдукаримова З.Т. 

                                          Кебеева Б.П. 

                                          Тургынбек Г.Р. 

-работодатели, специалисты-практики –  

                                          Тасыбаев Д.Е. 

-обучающиеся -               Амангельды Ж. 

                                          Сунгат Д. 

3 Сроки реализации плана 

развития по ОП 

2023-2025 гг. 

4 Объем и источники 

финансирования 

Собственные средства и хоздоговорная основа 

5 Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

плана развития ОП 

Предполагают четкую ориентацию на будущее, 

соответствие всех используемых в реализации плана 
развития ресурсов требованиям ГОСО, 

работодателей и времени; 

Подготовка высококвалифицированных 
специалистов юридической отрасли в соответствии 

со всеми необходимыми требованиями; 

Улучшение и совершенствование условий для 

получения полноценного, качественного 
профессионального образования; 

Проведение обновления содержания ОП, 

формирующей основные профессиональные 

компетенции у будущих специалистов; 
Создание предпосылок для самостоятельной 

поисково-исследовательской деятельности 

обучающегося на всех этапах его обучения; 

-Обновление и совершенствование содержания ОП, в 
том числе название дисциплин, определяющих 

современные профессиональные компетенции 

специалиста; 
- Внедрение в учебный процесс инновационных 

технологий обучения 
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АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Университет Дулати обладает всеми необходимыми условиями для обеспечения 

развития у студентов общих компетенций, указанных в ОП 6В04214 «Юриспруденция». 

Достаточно высокий уровень  среды Университета Дулати  подтверждается тем, 

что университет имеет государственную лицензию на ведение образовательной 

деятельности в сфере высшего и послевузовского образования, а также имеет 

многолетний (более 60 лет) опыт подготовки высококвалифицированных кадров для 

экономики страны и владеет кадровым, учебно-методическим, информационным, 

технологическим и материально-техническим ресурсами, количественный и 

качественный состав которых отвечает современным требованиям.  

Для развития у студентов общих компетенций играет особую роль, имеющаяся в 

университете развитая инфраструктура, где сосредоточены административные, учебные 

и общественные структуры, организующие и способствующие в системном порядке 

образовательное, интеллектуальное, духовно-нравственное и морально-этическое 

развитие студенческой молодежи.  

Уникальность и индивидуальность ОП 6B04214 – «Юриспруденция» 

определяется национальными приоритетами развития экономики страны в связи с 

переходом Казахстана к цифровой экономике, современным тенденциям в бизнес-

сообществе, а также потребностями рынка труда ориентированными на подготовку 

качественно новой генерации квалифицированных специалистов, восприимчивых к 

инновациям, способных организовывать и осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность, базируемую на международной кооперации взаимодействия. В связи с 

этим, изучение таких дисциплин как: «Право интеллектуальной собственности», 

«Договорное право РК», «Банковское право РК», создают новые профессиональные 

компетенции позволяющими быть востребованными и конкурентоспособными на рынке 

труда.  

 

Сведения об обучающихся за 2019 – 2024 годы уч.годы 
Учебный 

год 

Всего 

обучающихся 

Обучающихся по гранту Обучающиеся на платной основе 

рус каз рус каз 

ОП 6В04214 «Юриспруденция» 

2019-2020 41   21 20 

2020-2021 66   21 45 

2021-2022 138   25 113 

2022-2023 205   42 163 

2023-2024 195   168 27 

 

ВНУТРЕННИЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ОП 

Для подготовки кадров по образовательной программе 6В04214 «Юриспруденция» 

бакалавров кафедра располагает современными учебными кабинетами, техническими 

средствами обучения, наглядными и демонстрационными материалами. На кафедре 

имеются филиал кафедры на базе Региональной палаты ЧСИ по Жамбылской области; 

РОО «Казахстанская Лига защиты прав и интересов потребителей SR». Лекционные 

залы, оснащенные мультимедийными средствами, стандартами, раздаточными 

материалами и др. Все преподаватели обеспечены персональными компьютерами, 

подключенными к интернету.  
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Для качественной подготовки кадров по образовательной программе, в том числе 

проведения лекционных, практических занятий, интеграции «образования-науки-

практика», заключены договора с правоохранительными и государственными органами. 

 

№ Наименование организации Срок 

заключения 

Срок договора 

1 Канцелярия суда ЖО 23.09.2024 5 лет 

2 Региональная палата частных 

судебных исполнителей 

Жамбылской области 

23.09.2024 5 лет 

3 Палата юридических 

консультантов по Жамбылской 

области 

23.09.2024 5 лет 

4 Департамент Полиции по 

Жамбылской области 

06.11.2024 5 лет 

 

Привлечение к учебному процессу специалистов производственного и научного 

профиля, позволяет интегрировать теоретические знания с реальными техническими и 

научными процессами в юридической отрасли, способствует успешной адаптации 

выпускников к профессиональной деятельности.  

С целью поддержки студентов, ППС и сотрудников в доступе к современным базам 

данных (Scopus, ThomsonReuters и др.). 

В Университете созданы необходимые условия для удовлетворения социально-

бытовых потребностей, им предоставляется возможность проживания Студенческом 

доме. 

 

СВЕДЕНИЯ О ППС, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ 

На кафедре работают 12 преподавателей: заведующий кафедрой магистр 

юриспруденции, Тургынбек Г.Р., 1 к.ю.н, 4 доктора PhD. В том числе, 2 

ассоциированных профессора. 11 лекторов, магистры права/юридических наук. 

Остепененность кафедры составляет 41,66 %, которая имеет тенденцию ежегодного 

роста.  

Профессорско-преподавательский состав публикует научные статьи не только в 

отраслевых журналах РК, а также в сборниках материалов международных конференций 

и журналах с импакт – фактором. За последние года опубликовано более 30 научных 

статей и тезисов докладов, в том числе в отечественных периодических изданиях-15, 

зарубежных периодических изданиях-10, трудах международных конференции учебники 

или учебные пособия-3 
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1. Характеристика проблем, на решение которой направлен план 

развития ОП, и обоснование необходимости их решения 

На успешную реализацию образовательной программы могут оказать влияние 

различные виды рисков и как следствие разработаны предупредительные мероприятия 

по их снижению. При реализации образовательной программы по снижению рисков 

применяются следующие мероприятия: 

 

№  

пп  

Наименование 

возможных рисков  

Мероприятия по их устранению  

 

1.  

 

Снижение контингента 

обучающихся по ОП  

Разработка комплексного плана 

профориентационной работы в школах, 
колледжах г. Тараз и Жамбылской области.  

Активная работа в социальных сетях.  

Организация совместных научных, 

образовательных работ со школьниками, в том 
числе проведение открытых студенческих 

круглых столов с участием школьников и 

студентов колледжей.  

Предоставление скидок на обучение для 
определенных категорий.  

 

2.  

 

Не достаточный высокий 

уровень знания 

абитуриентами 

иностранных языков  

При поступлении проводить диагностический 

тест на знание иностранного языка.  

Мотивировать студентов возможностью 

прохождения обучения по академической 
мобильности в зарубежных вуз-партнерах 

Университета.  

 

3.  

 

Обеспеченность учебно- 

методической  

литературой по  

профессиональным 

дисциплинам на 

государственном языке  

Активизировать работу ППС по разработке на 

государственном языке и внедрению в учебный 

процесс электронных учебных изданий. 
Планировать ежегодный выпуск учеными и 

профессорско- преподавательским составом 

кафедры научную и учебно-методическую 

литературу согласно университетскому 
тематическому плану.  

4. Влияние рейтинга 

образовательных программ 

вузов-конкурентов 

образовательная программа 

«Гражданское право и 

процесс»  

Активизировать качественную подготовку 

участия в национальных, региональных, 

государственных международных рейтингах, 

например «Атамекен».  

 

5. Увеличение среднего 

возраста ППС  

Приглашение молодых кадров с ученой 

степенью и подготовка собственных кадров.  

6. Слабая активность ППС по 

публикациям научных 

работ в журналах с 

высокими индексом 

цитируемости  

 

Составить план публикаций ППС в журналах 

КОКСОН и зарубежных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором. Принимать активное участие 

профессорско-преподавательского состава в 

конкурсах, объявленных Министерствами РК и 

международными организациями на получение 
грантов финансируемых НИР.  
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2. Основные цели и задачи плана развития образовательной программы 

Цель образовательной программы подготовка высококвалифицированных, 

конкурентоспособных кадров в области юриспруденции, обладающих практическими 

навыками и лидерскими качествами, отвечающих современным требованиям к качеству 

специалистов с высшим образованием. 

Задачами образовательной программы являются:  
-получение полноценного и качественного профессионального образования, 

профессиональной компетентности в гражданско-правовой области;  

-изучение основ гражданского права, проблем и перспектив развития; 

использования базовых знаний в области гражданского права при решении проблемных 

ситуаций и задач в этой области;  

-овладение гуманитарной культурой, этическими и правовыми нормами, 

регулирующими отношения человека к человеку, обществу, окружающей среде, 

культуры мышления и умения на научной основе организовать свой труд, приобретать 

новые знания. 

 

3. Мероприятия по снижению влияния рисков для ОП 
Наименование 

риска 

Мероприятия по 

устранению риска 

Ответственный Сроки 

исполнения 

Подтверждаю

щие 

документы 

Снижение 

контингента 

обучающихся по 

ОП  

Разработка 

комплексного плана 
профориентационно

й работы в школах, 

колледжах г. Тараз 

и Жамбылской 
области.  

Активная работа в 

социальных сетях.  

Организация 
совместных 

научных, 

образовательных 

работ со 
школьниками, в том 

числе проведение 

открытых 
студенческих 

круглых столов с 

участием 

школьников и 
студентов 

колледжей.  

Предоставление 

скидок на обучение 
для определенных 

категорий.  

Зав.кафедрой, 

ППС 

ежегодно План 

профориентац

ионной 

работы и план 

НИРС 

Не достаточный 

высокий уровень 

При поступлении 

проводить 
Зав.кафедрой, 

ППС 

2 раза в год Сертификаты 
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знания 

абитуриентами 

иностранных 

языков  

диагностический 
тест на знание 

иностранного 

языка.  

Мотивировать 
студентов 

возможностью 

прохождения 
обучения по 

академической 

мобильности в 

зарубежных вуз-
партнерах 

Университета.  

Обеспеченность 

учебно- 

методической  

литературой по  

профессиональн

ым дисциплинам 

на 

государственном 

языке  

Активизировать 

работу ППС по 

разработке на 
государственном 

языке и внедрению 

в учебный процесс  

электронных 
учебных изданий. 

Планировать 

ежегодный выпуск 

учеными и 
профессорско- 

преподавательским 

составом кафедры 

научную и учебно-
методическую 

литературу 

согласно 
университетскому 

тематическому 

плану.  

ППС Ежегодно Индивидуаль-
ный план 
преподавателя, 
План НИР 

Влияние 

рейтинга 

образовательных 

программ вузов-

конкурентов 

образовательная 

программа 

«Гражданское 

право и 

процесс»  

 

Активизировать 

качественную 

подготовку участия 
в национальных, 

региональных, 

государственных 
международных 

рейтингах, 

например 

«Атамекен».  

Зав.кафедрой, 

ППС 

ежегодно Включение в 

рейтинг 

Увеличение 

среднего 

возраста ППС  

Приглашение 

молодых кадров с 

ученой степенью и 

Зав.кафедрой, 

ППС 

ежегодно План 

профориентац

ионной 



План развития образовательной программы 

 

Ф 3-1.1.37 

08.08.2023 
 

 

9 

 

 подготовка 

собственных 

кадров.  

работы, 

Протоколы 

кураторского 

часа 

выпускных 

курсов о 

поступлении в 

магистратуру. 

Слабая 

активность ППС 

по публикациям 

научных работ в 

журналах с 

высокими 

индексом 

цитируемости  

 

Составить план 
публикаций ППС в 

журналах КОКСОН 

и зарубежных 

изданиях с 
ненулевым импакт- 

фактором. 

Принимать 
активное участие 

профессорско-

преподавательского 

состава в 
конкурсах, 

объявленных 

Министерствами РК 

и международными 
организациями на 

получение грантов 

финансируемых 

НИР.  

Зав.кафедрой, 

ППС 

ежегодно Индивидуальн

ые планы 

ППС, План 

НИР 

 

4. Задачи развития образовательной программы: 

№ Наименование задачи Действия Сроки 

выполнения 

1 Совершенствование условий для 

получения полноценного качественного 
образования в рамках программы 

Обновление ОП в 

Реестре 

образовательных 

программ 

Весь период 

2 Периодическое привлечение 

работодателей и других стейкхолдеров 

в процесс совершенствования ОП, 

определения компетенций выпускника, 

подготовка учебно-методического 

сопровождения дисциплин и модулей, 

в том числе предложенных 

работодателями 

Обновление ОП в 

Реестре 

образовательных 

программ 

Весь период 

3 Расширение связей с отечественными 

и зарубежными партнерами с целью 

реализации совместных научно-

методических и научно-

педагогических исследований по 

Коллаборация с 

отечественными и 

зарубежными 

партнерами 

Весь период 
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направлению ОП 

4 Увеличение доли ППС с учеными 

степенями и повышение квалификации 

преподавателей по отдельным 

дисциплинам ОП 

Достижение доли 

ППС с учеными 

степенями 50% 

2026 год 

5 Создание условий предпосылок для 

самостоятельной исследовательской 

деятельности студентов в рамках 

проведения НИР на всех его этапах 

обучения 

Привлечение большего 

количества студентов в 
участие в научном 

студенческом кружке 

кафедры «Цивилист»; 

Привлечение к участи в 
научных конференциях 

всех уровней; 

Привлечение к 

разработке научных 
проектов по 

грантовому 

финансированию и 

проектах ОКНИР 

Весь период 

6 Реализация академической 

мобильности обучающихся и 

преподавателей 

Академическая 
мобильность 

студентов: Д. 

Лащевский, Д. 

Прмагамбетов - 
Университет при МПА 

ЕврАзЭС (г. Санкт-

Петербург); 

Зарубежная стажировка 
по программе 

«Болашак» 

Джабаилдаева Г.Т. и 
Избасаров А. 

2024-2026 год 

 

5. Мероприятия по развитию образовательной программы: 

№ Наименование 

мероприятия 

Форма завершения Ответственные 

исполнители 

Сроки 

выполнения 

1 Снижение контингента 

обучающихся по ОП  

Обновление ОП в 

Реестре 

образовательных 

программ 

Зав.кафедрой, 

ППС 

ежегодно 

2 Не достаточный высокий 

уровень знания 

абитуриентами 

иностранных языков  

Обновление ОП в 

Реестре 

образовательных 

программ 

Зав.кафедрой, 

ППС 

2 раза в год 

3 Обеспеченность учебно- 

методической  

литературой по  
профессиональным 

дисциплинам на 

Коллаборация с 

отечественными и 

зарубежными 
партнерами 

ППС Ежегодно 
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государственном языке  

4 Влияние рейтинга 
образовательных программ 

вузов-конкурентов 

образовательная программа 

«Гражданское право и 
процесс»  

Достижение доли 
ППС с учеными 

степенями 60% 

Зав.кафедрой, 

ППС 

ежегодно 

5 Увеличение среднего 

возраста ППС  

 

Привлечение 
большего количества 

студентов в участие в 

научном студенческом 
кружке кафедры 

«Цивилист»; 

Привлечение к участи 

в научных 
конференциях всех 

уровней; 

Привлечение к 

разработке научных 
проектов по 

грантовому 

финансированию и 

проектах ОКНИР 

Зав.кафедрой, 

ППС 

ежегодно 

6 Слабая активность ППС 

по публикациям научных 

работ в журналах с 

высокими индексом 

цитируемости  

 

Академическая 
мобильность 

студентов: Д. 

Лащевский, Д. 

Прмагамбетов - 
Университет при 

МПА ЕврАзЭС (г. 

Санкт-Петербург); 
Зарубежная 

стажировка по 

программе «Болашак» 

Джабаилдаева Г.Т. и 
Избасаров А. 

Зав.кафедрой, 

ППС 

ежегодно 

 

7. Механизм реализации плана развития ОП 

1. Привлечение к разработке и актуализации ОП внутренних и внешних 

стейкхолдеров, а также выпускников образовательной программы 6В04214 

«Юриспруденция». 

2. Проведение целенаправленной работы по увеличению количества обучающихся 

по образовательной программе 6В04214 «Юриспруденция» на основе эффективной 

профориентационной работы среди школьников и студентов колледжей. 

3. Привлечение работодателей к разработке каталогов элективных дисциплин с 

учетом запросов рынка труда. 

4. Внедрение инновационных технологий обучения и результатов научной работы 

ППC кафедры в учебный процесс. 

5. Продление договоров, меморандумов с предприятиями о прохождении 
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