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Зачем всё это опубликовано?

Введение

Проблема "журналов-хищников" затронула нас напрямую. За
последние пару лет академическое сообщество столкнулось
со множеством неприятных вещей: сгоревшие нервные
клетки докторантов после вылета журналов с их
публикациями из базы Scopus, внутренними кадровыми
проблемами по зачету/незачету статей при подсчете KPI,
общее падение доверия к научным исследованиям и так
далее. Прежде всего, у академического сообщества начали
возникать вопросы к самому себе.

В борьбе за академическую честность в Университете
Нархоз шаг за шагом был выработан определенный
алгоритм проверки научных журналов через анализ
внутреннего содержания и формальных числовых
показателей. И сегодня мы рады поделиться нашим опытом
с вами. Если представленный здесь алгоритм и знания
помогут хотя бы одному ученому не попасться на заверения
посредников, если вы хотя бы один раз откажетесь отдавать
ваши деньги (бывает и несколько тысяч долларов) за
сомнительную публикацию, если хотя бы один ваш научный
труд не затеряется на задворках академического мусора, то
можно считать, что цель это работы достигнута.



Авторы брошюры:



Андрей Шенин, к.и.н.

shenin.andrei@gmail.com
 

Айгерим Раимжанова, PhD 
aigerim.raimzhanova@narxoz.kz
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Издатели научных журналов, равно как и
любые другие издатели, хотят зарабатывать

на своем труде. В результате эволюции
издательского бизнеса мир научных

журналов сегодня предлагает две бизнес-
модели - open-access и subscription.

Обе они привлекают деньги, поэтому оплата
статей не может служить однозначным

признаком "хищника". Тем не менее,  есть
некоторые нюансы, которые могут

насторожить внимательного исследователя,
например, отсутствие указания суммы

оплаты на сайте.

Берет деньги -
хищник?
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Subscription

Или “подписка”, т.е. журналы принимают статьи бесплатно, однако затем
публикуют их исключительно в базах научных статей с платным доступом
(JSTOR, Taylor&Francis). Соответственно, журнал получает или свою долю от
подписки, или часть от продажи статей, или единоразовую оплату за
передачу статей для продажи.

Автор денег, как правило, не платит. Можете посмотреть журналы,
например, в базе Taylor&Francis - они бесплатны для публикации, но
требуют от авторов высокого качества статей.

Open access

Open access означает бесплатное распространение опубликованных
статей. Но издатель, который вложил в публикацию журнала время,
деньги на верстку, корректоров и рецензентов, заинтересован в
компенсации расходов. Это бремя ложится на плечи авторов - они платят
за то, чтобы их работу могли увидеть все, а не только обладатели
подписки.

Нюанс в том, что отдельные издательства (“хищники”) готовы
напечатать за деньги любую статью и выбросить ее в открытый доступ.

Бизнес-модели
журналов

Важно учитывать, что никто не может запретить издательствам продавать свои
журналы самостоятельно без баз. И тогда сбор денег с авторов может выглядеть, как
оплата издательских расходов (например, на рецензирование). Иными словами,
условие обязательной оплаты статей за большие суммы не может считаться
однозначным индикатором “хищника”, однако заставляет насторожиться. А вот
вариант с оплатой "не за публикацию, а за перевод на английский" - вполне себе
индикатор недобросовестного издателя.
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Очевидно мало источников, каждый из которых может быть описан
всего несколькими словами. Не прослеживается четкая аргументация
выбора именно этой темы на основе анализа именно этой литературы.
Даже маленький объем обзора литературы может вызывать вопросы из
серии: “А насколько проработан литературный обзор, чтобы можно было
заявлять о научной новизне конкретной статьи?”

То, что привлекает
внимание ч.1
Или очевидные концептуальные признаки

Слабый литературный обзор

Имеется в виду список литературы и неаккуратное оформление. Ссылки
могут смешивать в себе несколько стилей - АРА, ГОСТ, Chicago, или в
одном источнике выделять курсивом журнал, а в другом - уже нет. Такая
ситуация говорит о низком качестве работы редактора журнала и
желании быстрее пустить статью в печать, но не отработки материала в
соответствии с высокими мировыми стандартами академической
публикации.

Слабое оформление источников

Данный пункт требует зачастую профессиональных знаний в
анализируемой области. Но даже без этого простое сравнение целей и
задач, поставленных в введении, с полученными выводами позволяет
оценить качество научной статьи. Смог ли автор достичь поставленных
целей и задач? Убедительны ли его выводы и доказательства?

Слабые тезисы и выводы
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As shown by the analysis of the sources, the diversity of approaches to
professional competence has been developed in pedagogical science, which
can be systematized within the systematic (Gorenkov 2012; Baymukanova et
al. 2013), pragmatic (Budnik 2013; Earl Simendinger et al. 2017), personality-
oriented (Masoumi et al. 2019), contextdriven (Nurgazina and Sakenov et al.,
2016) and competency-based (Berkimbaev and Kerimbaeva, 2012;
Arsamerzaev, Sakenov et al., 2014) approaches.

...

The analysis of studies dedicated to the teacher's professional competence
shows that they are aimed at developing the fundamentals for the formation
of the pedagogical direction (Berkimbaev and Kerimbaeva, 2012;
Zholdasbekov, Sakenov et al., 2018); developing the professional and personal
qualities (Henner, 2004; Johnston et al., 2009; Vahedi et al., 2009); determining
the essence of educational creativity sources (Mirza 2013; Rakhimbekova,
Sakenov et al., 2015); psychological-pedagogical foundations of the teacher’s
activity (Sakenov et al., 2012).

Примеры слабого
литературного
обзора
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Статья: Professional competencies of students: Formation of the entrepreneurial
component. 
Журнал: Espacios, (2019), 40(44), 1-11 - discounted form Scopus in 2019.

-

Простое перечисление литературы без критического анализа не может
считаться литературным обзором для серьезного академического журнала.



Примеры слабого
оформления
источников
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Статья: The impact of dynamic capabilities and dynamic performance
measurement on competitive preformance: evidence from Thai hotel
entrepreneurs
Журнал: Entrepreneurship and sustainability issues, 2021 Volume 8 Number 3
(March) - discounted form Scopus in 2021.

По отдельности опечатки допустимы, но вместе - говорят о
слабой и невнимательной работе редактора журнала.

?

пропуск "retrieved from" 

неаккуратность

разное оформление страниц

неаккуратность

название журнала не выделено курсивом

необязательная ссылка



Abstract. Despite ongoing insecurity, Afghanistan has demonstrated improvement in health outcomes.
Reasons for this success include a strategic public-private health service delivery model and investment in
Afghan health care workforce development. Afghan universities have the primary responsibility for ensuring
that an adequate health care workforce is available to private and public health care delivery settings. Most
entry-level health care providers working in Afghanistan are educated within the country. However, university
constraints, including faculty shortages and limited access to professional development, have affected both
the flow of the health care workforce pipeline and the skill levels and competencies of those who do enter the
workforce. Aware of these constraints and workforce needs, the administration at Kabul University of Medical
Sciences (KUMS), working in collaboration with the Ministry of Higher Education, prioritized investment in
strengthening technical and academic capabilities within four faculties (anesthesiology, dentistry, medical
laboratory technology, and midwifery). KUMS partnered with the University of Minnesota in 2017 with United
States Agency for International Development support through the University Support and Workforce
Development Program. Together they established a unique training-of-trainers (TOT) faculty development
program to improve faculty knowledge and skills specific to their technical expertise, as well as knowledge
and skills in instructional design and research methods. In this article, we describe the successes aЪnd
challenges associated with partnership development, implementation, and sustainability.

Слабые тезисы и
выводы
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Статья: Higher Education Institution Partnership to Strengthen the Health Care
Workforce in Afghanistan (16 авторов!)
Журнал: International Journal of Higher Education Vol. 9, No. 2; 2020 -
discounted form Scopus in 2020.

Отсутствие анализа и слабые выводы говорят о сжатых сроках подготовки
статьи. Такая работа не может пройти качественное рецензирование и
соответствовать высоким академическим стандартам.

В аннотации к статье говорится о том, что система образования
Афганистана не может эффективно готовить кадры для
медицинской сферы. Чтобы справиться с этим, Кабульский
университет медицинских наук заключил соглашение с
Университетом Миннесоты. В статье рассказывается о том, какие
успехи и неудачи были выявлены в результате кооперации  

Conclusion. Institutions of higher education, particularly those that are public with government support, are primarily responsible for
preparing the next generation of the workforce, and country leadership and citizens are dependent on these institutions to produce
not only high performing professionals but also to advance knowledge, to discover, and to lead innovations in research, practice, and
education. This multi-institution, multi-country partnership among universities demonstrated successful relationship-building that
yielded significant faculty growth and development in a relatively short period of time. Importantly, this partnership revealed the
desire and need for external partnerships that can support Afghan faculty in their pursuit of current best clinical practices, their
generation of knowledge that contributes to the health of Afghans, and their commitment to produce competent and confident
health care professionals for Afghanistan. .....Future projects, and partnerships, should build on sustained successes and plan new
initiatives with challenges and constraints of the previous partnerships being considered. Finally, these partnerships among
institutions of higher education from different countries and regions require time, institutional champions, and ongoing support to
yield sustained successes that truly change not only the individuals in the partnerships but the institutions and the target
stakeholders-the students, the faculty, the communities in which they will join the healthcare workforce, and the overall country.

В заключении статьи говорится о том, что партнерство "привело к 
значительному росту и развитию профессорско-преподавательского 
состава за относительно короткий период времени", но при этом не 
приводится никаких убедительных доказательств (цифр, данных,
статистики). Выводы размыты и общими словами сводятся к мыслям
о будущем успехе и необходимости проверки временем



Первоначальная оценка статьи, ее качественное рецензирование и
редактура занимает длительное время - порой до нескольких месяцев.
Соответственно, статья высокого качества представляет собой штучный и
редкий товар, который невозможно “штамповать” в сборниках на 1,5-2
тысячи страниц от 4-6 раз в год. Количество снижает качество.

То, что привлекает
внимание ч.2
Или очевидные числовые признаки

Огромный объем страниц

Требования к индексу Хирша и наличию ежегодных публикаций в
журналах Q1-Q2 вынуждает ученых из стран СНГ и Азии (особенно, 
 Индии) искать быстрые пути для публикации, объединяться финансово
для оплаты. Скорость публикации за приемлемые деньги в таких случаях
зачастую выступает главным критерием. Не качество.  

Слишком много фамилий из стран СНГ/Азии

Один из наиболее очевидных и интересных показателей. Чем больше
цитирований - тем выше квартиль, тем больше может быть ставка за
публикацию статей. Важно смотреть не на количество цитирований в
статьях, а на то - где цитируют. Если из 20 цитирований 10-15 в одном
журнале, причем того же издателя и в одном номере - то это очевидная
"накрутка".

Накрученные цитирования
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Огромный объем
страниц
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Журнал: Entrepreneurship and sustainability issues, discounted form Scopus in
2021 - ссылка.

Чем больше объем, тем меньше контроля. Больше страниц -
ниже качество, больше нагрузки на рецензентов.

Журнал: Journal of Advanced Research in Law and Economics, discounted form
Scopus in 2020 - ссылка.

Смотрим на сайте scopus.com

https://www.scopus.com/results/results.uri?cc=10&sort=plf-f&src=s&nlo=&nlr=&nls=&sid=1ce0753022dea957cc622dd8039ecc59&sot=a&sdt=a&sl=23&s=SOURCE-ID+%2821100856538%29&ss=plf-f&ps=r-f&editSaveSearch=&origin=resultslist&zone=resultslist
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=a696ca787a33a4d7d73e23f87c68e160&sot=a&sdt=a&sl=23&s=SOURCE-ID+%2821100286923%29&origin=sourceinfo&zone=CSCYpreview&txGid=9552bfb7b7797ac6b20e72d503135294


Слишком много
фамилий из стран
СНГ/Азии
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Журнал: Man in India, discounted form Scopus in 2017 - ссылка.

Большое количество соавторов из стран СНГ и Азии в статьях
указывает на то, что журнал участвует в "гонке" ученых за статьями
в Scopus ради исполнения KPI или формальных показателей.

Журнал: Life science journal, discounted form Scopus in 2016 - ссылка.

https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=3e7207fef4b1d232517960b0d847337f&sot=a&sdt=a&sl=17&s=SOURCE-ID+%2882170%29&origin=sourceinfo&zone=CSCYpreview&txGid=98b59298a0fe28718554a82cad485eaa
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=c42424de5b07ce824a9156f4d725e8b2&sot=a&sdt=a&sl=23&s=SOURCE-ID+%2813600154710%29&origin=sourceinfo&zone=CSCYpreview&txGid=2fe89ded3e3cdc0382f87672804c7db0


Накрученные
цитирования
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Журналы и авторы не могут отвечать за тех, кто цитирует их статьи, однако
цитирование одного текста в 5-10 статьях одного журнала в пределах
одного номера - наводит на подозрения о "накрутке цитирования".

Статья: Bank’s performance and its determinants – Evidence from middle east,
Indian sub-continent and African banks - ссылка.
Журнал: Polish Journal of Management Studies, 17 (1) ; 2018 - still in Scopus.

Статья: Environmental regulation and green investments: The role of green
finance - ссылка.
Журнал: International Journal of Green Economics, 14 (2); 2020 - still in Scopus.

https://www.scopus.com/results/citedbyresults.uri?sort=plf-f&cite=2-s2.0-85049254754&src=s&imp=t&sid=2681043b5b30477250fc6e1bbb7097b8&sot=cite&sdt=a&sl=0&origin=resultslist&editSaveSearch=&txGid=6ec430d8d6195d55fd38de2cad23de26
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85092592306&origin=resultslist&sort=plf-f&cite=2-s2.0-85092592306&src=s&imp=t&sid=c775ee03c4541f4da2e367779760c640&sot=cite&sdt=a&sl=0
https://www.scopus.com/results/citedbyresults.uri?sort=plf-f&cite=2-s2.0-85092592306&src=s&imp=t&sid=c775ee03c4541f4da2e367779760c640&sot=cite&sdt=a&sl=0&origin=resultslist&editSaveSearch=&txGid=0b0de3627a2902a97d273c06b9557c99


Q4

Снижение среднего
цитирования на одну статью

Scimago Journal &
Country Rank
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Индикаторы необходимо рассматривать в комплексе. SJR - хороший
первый шаг для предварительной оценки журнала. Зачастую, индикаторов
SJR хватает для понимания качества научного журнала.

SJR получает данные напрямую из базы Scopus (Elsevier). На сайте
представлены удобные метрики для первичного анализа журнала.

Website: www.scimagojr.com

Пример: World applied Sciences journal - discounted from Scopus in 2016.

Q3 Q2 Q1 Q3 Q3

Нестабильность,
"прыжки" из
квартиля в
квартиль

Рост количества документов с
нулевым цитированием

Резкий рост может быть из-за "накрутки"
цитирований или перехода к модели open access

https://www.scimagojr.com/


Проверка издателя
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Компания Elsevier (издатель базы Scopus) выпускает регулярные таблицы со
списком действующих и исключенных из базы журналов. При проверке
журнала важно посмотреть историю издателя в списке исключенных
журналов (Discounted titles), где обратить внимание на то, были ли ранее у
издателя журналы, "вылетевшие" из базы. Если да и несколько, то не
исключено, что издатель действует по алгоритму: создание журнала -
"накрутка" цитирований - вхождение в базу и формальный рост квартиля с
одновременной активной продажей мест под публикацию статей. 

Сайт Список

Важно: в случае нарушения научной этики Elsevier дает журналу два
года, на исправление. Именно в это время зачастую и начинается
"распродажа", а после исключения из базы издатель запускает новой
журнал по алгоритму. Поэтому, важно (!) проверять издателя.

https://www.elsevier.com/solutions/scopus/how-scopus-works/content
https://www.elsevier.com/__data/assets/excel_doc/0015/91122/ext_list_November_2021.xlsx


Дополнительные
индикаторы
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2

Оплата за статью должна быть четко прописана на сайте
журнала. Редакция должна запрашивать оплату только после
принятия в публикацию.

Проверьте участие журнала в различных базах (DOAJ, COPE,
OASPA, IAOF, Technical and Medical Publishers (STM)). Если
журнал туда не входит, то это повод насторожиться. 

Проверьте контактную информацию на сайте журнала.
Отсутствие офиса или указание несуществующего адреса
вызывает серьезные подозрения.

Проверьте список редакционной коллегии. Участники списка
указывают членство в своих CV или на порталах Academia,
Research Gate, LinkedIn. Если данные не совпадают, то не
исключено, что их включили без разрешения.

Оплата публикации

Индексация и базы

Редакционная коллегия

Контактная информация
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Серьезные академические журналы всегда предоставляют отзыв на
научную работу с рекомендациями по структуре, методологии и научной
новизне работы. Ни один журнал "сходу" не принимает статьи к
публикации, так как главной целью журналов является продвижение
знаний, а не коммерческая составляющая. Если вам не предоставляют
рецензии или отзывы написаны общими словами и без конкретных
рекомендаций, то перед вами - недобросовестный издатель.



Проверить индикаторы SJR и сайт01

"Скачки" квартилей, резкие колебания графиков, проверить
вебсайт (редколлегия, контакты, стоимость, индексация).

Проверить индикаторы на Scopus.com02

Количество страниц, "накрученные" цитирования,
внимание к фамилиям.

Проверить качество статей03

Цели и задачи, их соответствие выводам, качество
литературного обзора и оформление источников.

Алгоритм проверки
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Зачем всё это было написано?

Заключение

Данная брошюра - это наш вклад в развитие 
академического сообщества, которое невозможно 
представить без публикации научных исследований. Цели 
могут быть различными: презентация результатов работы, 
апробация промежуточных итогов диссертации, рецензия 
на монографию и так далее.  Но главная задача  - это чтобы 
наши статьи про-чи-та-ли. И оценили, дали обратную связь, 
отклик или просто процитировали. Именно для этого мы 
стремимся публиковаться в топовых журналах.

К сожалению, реальность зачастую диктует свои условия, 
когда академический мир оказался зажат в ловушке 
наукометрических показателей. Спираль самоцитирования 
и "гонки за Хиршем" раскручивалась год за годом, и даже 
привела Республику Казахстан на мировой "пьедестал" по 
количеству публикаций в "журналах-хищниках" в 2018 г.

Сегодня мы видим позитивные изменения к выбору 
площадки для публикаций - поиск становится более 
тщательным, а отношение к своему труду более бережным. 
Мы будем рады, если наша брошюра поможет вам хотя бы 
один раз не попасться на уловки мошенников из числа 
издателей "хищных" журналов.

Мы желаем вам удачи в научных исследованиях и только 
самых высоких достижений.

Благодарим за внимание!
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АВТОР :  АНДРЕЙ  ШЕНИН ,  К .И .Н .
ЗАМЕСТИТЕЛЬ  ДИРЕКТОРА

НОД  "ДОКТОРАНТУРА"



S H E N I N . A N D R E I @ G M A I L . C O M

АВТОР :  АЙГЕРИМ  РАИМЖАНОВА ,  P H D
ДИРЕКТОР  ДЕПАРТАМЕНТА  МЕЖДУНАРОДНОГО

РАЗВИТИЯ  И  ПАРТНЕРСТВА



A I G E R I M . R A I M Z H A N O V A @ N A R X O Z . K Z


