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1. ҚОЛДАНЫЛУ АЯСЫ 

 

Осы ережеде инклюзивті білім беруді психологиялық-педагогикалық қолдауды 

ұйымдастырудың негізгі кезеңдері баяндалады. Осы ереже М.Х.Дулати атындағы Тараз 

өңірлік университетінің профессорлық-оқытушылық құрамы үшін инклюзивті білім беру-дің 

психологиялық - педагогикалық қолдауын ұйымдастыру мақсатымен құрастырылған. 

Оқу үрдісінде іске қосылған осы ережелердің талаптары барлық құрылымдық бөлімшелерге, 

ПОҚ және университеттің қызметкерлеріне міндетті болып табылады. 

 

2. НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР 

 

2.1 Нормативтік құжаттар 

 

Қазақстан Республикасының 

Заңы 

«Білім туралы» 26.06.21 ж. № 56 VII (01.01.2022 ж. 

жағдай бойынша өзгерістер мен толықтырулармен) 

Ережелер Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім 

беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары ҚР БҒМ 

30.10.2018 ж. №595 бұйрығымен бекітілген (жаңа 

редакцияда-ҚР БҒМ 24.12.2020 ж. №539 бұйрығымен. 

Ережелер Қашықтықтан білім беру технологиялары бойынша оқу 

процесін ұйымдастыру қағидалары. ҚР БҒМ 20.03.2015 

ж. № 137 бұйрығымен бекітілген (жаңа редакцияда-ҚР 

БҒМ 28.08.2020 ж. №374, 25.01.2021 ж. №34 

бұйрықтарымен). 

Ережелер  Оқу-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік жұмысты 

ұйымдастыру және жүзеге асыру ережесі. ҚР БҒМ 

29.11.2007 ж. № 583 бұйрығымен бекітілген (жаңа 

редакцияда-ҚР БҒМ 05.06.2019 ж. №258 бұйрығымен). 

 5.04.019-2012 ҚР ББМЖМС 2016-2021ж. Жоғары білім беру. Бакалавриат. Жалпы 

ережелер. 

Ережелер Оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу 

процесін ұйымдастыру қағидалары. ҚР БҒМ 20.04.2011 

ж. №152 бұйрығымен бекітілген (жаңа редакцияда-ҚР 

БҒМ 12.10.2018 ж.№563 бұйрығымен). 

Даму бағдарламасы Директорлар кеңесімен бекітілген М. Х. Дулати 

атындағы Тараз өңірлік университетін дамытудың 2020-

2025 жылдарға арналған бағдарламасы (№4 хаттама, 

2020 жылғы 23 желтоқсан). 

2002 жылғы 8 тамыздағы № 345-II" Қазақстан 

Республикасындағы Баланың құқықтары туралы" 

Қазақстан Республикасының 

Заңы 

 2002 жылғы 8 тамыздағы № 345-II «Қазақстан 

Республикасындағы Баланың құқықтары туралы». 

(Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық 

актілеріне баланың құқықтарын қорғау мәселелері 

бойынша өзгерістер мен толықтырулармен (27.12.2019 

ж. жағдай бойынша өзгерістермен). 

Қазақстан Республикасының 

Заңы 

 «Кемтар балаларды әлеуметтік және медициналық-

педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы» 2002 

жылғы 11 шілдедегі № 343-II (с изменениями и 

дополнениями по состоянию на 03.12.2015 г.). 

http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000664431
http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000664431
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Қазақстан Республикасының 

Заңы 

«Қазақстан Республикасында мүгедектерді әлеуметтік 

қорғау туралы» № 39-III ҚРЗ (03.12.2015 ж. жағдайына 

толықтыруларымен және өзгерістерімен). 

01-2020 УСТ Университет стандарты. Құжаттарды басқару. 

02-2020 УСТ              Университет стандарты. Жазбаларды басқару. 

07-2020 УСТ             Университет стандарты. Сапа менеджментінің жүйелері 

құжаттамасын құрастыру, баяндау және рәсімдеу 

талаптары. 

 

3. НЕГІЗГІ ТЕРМИНДЕР, ҚЫСҚАРТУЛАР МЕН БЕЛГІЛЕР 
 

3.1 Негізгі терминдер 

Осы ережеде келесі терминдер қолданылады: 

 

Инклюзивті  білім беру Ерекше білім беру қажеттіліктер мен жеке мүмкіндіктердің алуан 

түрлерін  есепке ала отырып барлық білім алушылардың білім 

беруге  қолжетімділігін қамтамасыз ету. 

Инклюзивті білім берудің  

негізгі мақсаты 

Жоғары білім беру бағдарламалары бойынша мүмкіндіктері 

шектеулі   студенттерге инклюзивті оқытуды қамтамасыз 

ету бойынша жағдайлар жасау. 
Оқу процесін ұйымдастыру Университет бөлімшелері іс-қимылдарының технологиялық 

өзара байланысты реттілігін қалыптастыру және оңтайландыру, 

оның нәтижесінде білім алушыларға қатысты әртүрлі деңгейдегі 

кәсіптік білім беру бағдарламаларын іске асыру қамтамасыз 

етіледі. 
Ұйымдастыру-әдістемелік 

жұмыс 

Оқу процесін басқару іс-шараларын қамтамасыз етуге және 

жетілдіруге бағытталған қызмет. 

Университеттің білім 

алушысы 
Таңдалған кәсіптік білім беру бағдарламалары бойынша білім алу 
үшін белгіленген қабылдау сынақтарының рәсімдерінен сәтті өту 

негізінде университетке қабылданған жеке тұлға. 
Оқу-әдістемелік жұмыс Оқыту, тәрбиелеу және дамыту мақсаттарына қол жеткізу үшін 

білім беру процесін психологиялық-педагогикалық, 

дидактикалық-әдістемелік және оқу-әдістемелік материалдармен 

қамтамасыз ету жөніндегі қызмет. 

Оқу процесінің 

қатысушылары 

Білім алушылар, ПОҚ, олардың қызметін ұйымдастыратын 
университеттің құрылымдық бөлімшелері және оқу процесін 

немесе оның жекелеген компоненттерін қамтамасыз ететін 

функционалдық бөлімшелер. 

Оқу процесс Білім алушыға таңдаған білім беру бағдарламалары бойынша 

сапалы кәсіптік білім алу мүмкіндігін қамтамасыз ететін білім 

алушылар мен оқытушылық, оқу-көмекші және басшы құрамның 

өзара іс-қимыл жүйесі. 

Ғылыми-зерттеу жұмыс Ғылыми зерттеулер жүргізумен және ғылыми-педагог кадрларды 

даярлаумен байланысты қызмет. 

Тәрбие жұмысы Жоғары жалпы және кәсіби мәдениеті бар тұлғаны қалыптастыру 
мен дамытуға бағытталған іс-шаралар. 

Педагогикалық тәжірибе Білім беру мекемелерінде (мектепте, колледжде, ЖОО) болашақ 

мамандығының бағдары бойынша педагогикалық дағдылану мен 
кәсіби және ұйымдастыру жұмыстарының озық тәжірибесін 

меңгеруге, жоғары оқу орында оқыту барысында студенттердің 

алған теориялық білімдерін  бекітуге бағытталған  кәсіби 

тәжірибенің  түрі. 

Өндірістік тәжірибе Болашақ мамандығының бағдары бойынша тәжірибелік 

дағдылануға және   кәсіби мен ұйымдастыру жұмыстар 
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бойынша озық тәжірибені меңгеруге  бағытталған, 

студенттің маман міндеттерін тәжірибелік, нақты орындау 

арқылы пәндердің базалық және бейінді циклдері бойынша 

теориялық  білімдерді  бекітуге  бағытталған  кәсіби  

тәжірибенің түрі. 

 

3.2 Қысқартулар мен белгілер 

Осы ережеде келесі қысқартулар мен белгілер қолданылады: 

 

ҚР БжҒМ Қазақстан Республикасының білім және ғылым министрлігі; 

ББМЖМС Білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты; 

ТарӨУ М.Х.Дулати атындағы Тараз өңірлік  университеті; 

УСТ Университет стандарты; 

КТОӘК Кәсіби тәжірибе бойынша оқу-әдістемелік кешені; 

СКТЖБ Студенттерге арналған  кәсіби тәжірибе бойынша  жұмыс бағдарламасы; 

АжСҚЕБ  Аккредитация және сапаны қамтамасыз ету бөлімі; 

ЖОЖ  Жұмыс оқу жоспары; 

ОӘБ  Оқу-әдістемелік  бөлім; 

ТЖОБ Тәжірибе мен жұмысқа орналастыру бөлімі; 

ББ Білім беру бағдарламасы; 

ҚБ  Құрылымдық бөлімшелер. 

 

4. ЖАУАПКЕРШІЛІК ПЕН ӨКІЛЕТТІЛІКТЕР 

 

4.1 Бұл Ережені университет ректоры бекітеді. 

4.2 Осы Ережеде көрсетілген талаптардың енгізілуі үшін жауапкершілік ТЖОБ бөлімінің 

бастығына, Тіркеу офисінің директорына, ОӘБ бастығына, институттар директорларына, 

факультет декандарына, кафедра меңгерушілеріне, инклюзивті білім берудегі психологиялық 

бейімдеу орталығының аға үйлестірушісіне, академиялық топтардың кураторларына 

жүктеледі. 

4.3 Осы ҚЕ ережелерінің «Құжаттаманы басқару» 01-2020 университет стандартының 

талаптарына сәйкестігі үшін құжатты әзірлеуші жауапты. 

4.4 Осы процедураның жетекшісі инклюзивті білім берудегі психологиялық бейімдеу 

орталығының аға үйлестірушісі болып табылады, ол процедурнаны басқаруға жауапты. 

4.5 Құжаттарды басқару үрдісінің нақты кезеңдерін орындауды ұйымдастыру мен үйлестіруге 

және соңғы нәтиже сапасына құрылымдық бөлім бастықтары, сондай-ақ нақты кезеңді 

орындауға қатысатын лауазым иелері жауапты. 

4.6 Құрылымдық бөлімдердегі СМЖ құжаттарының сақталуы мен рұқсатсыз көшірмесінің 

жасалуы, қызметтік ақпараттың жайылуына құрылымдық бөлім бастықтары жауапты.  

 

5. НЕГІЗГІ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

5.1 Жалпы ережелер 

5.1.1 Инклюзивті білім беруді психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу бойынша ереже 

(бұдан әрі мәтін бойынша Ереже) 2002 ж. ҚР Конституциясы, «Бала құқықтары туралы» БҰҰ 

Конвенциясы, «Білім туралы» ҚР Заңы, «Кемтар балаларды әлеуметтік және медициналық-

педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы» (03.12.2015 ж. өзгерістер мен толықтырулармен 

тармағы (03.12.2015 ж. өзгерістер және толықтырулармен), «Қазақстан Республикасындағы 

Баланың құқықтары туралы»  2002 жылғы 8 тамыздағы № 345-II Заңының (Қазақстан 

Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне баланың құқықтарын қорғау мәселелері 

бойынша өзгерістермен және толықтырулармен (27.12.2019 ж. жағдай бойынша 
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өзгерістермен), «Қазақстан Республикасында мүгедектерді әлеуметтік қорғау туралы» III ҚРЗ 

(03.12.2015 ж. жағдай бойынша өзгерістермен және толықтырулармен)  № 39-шы Заңның 

негізінде әзірленді.  

5.1.2 Осы ереже мүмкіндіктері шектеулі азаматтардың білім алуын, әлеуметтік бейімделуін,  

құқықтарының жүзеге асырылуын қамтамасыз етеді. 

Инклюзивті білім беру - ерекше білім беру қажеттіліктер мен жеке мүмкіндіктердің  алуан 

түрлерін есепке ала отырып барлық білім алушылардың білім беруге  қолжетімділігін 

қамтамасыз ету болып табылады. 

Инкюзивті білім берудің негізгі мақсаты – жоғары білім беру бағдарламалары  бойынша 

мүмкіндіктері шектеулі студенттерге инклюзивті оқытуды қамтамасыз ету бойынша  

жағдайлар жасау болып табылады.  

Осы мақсатқа қол жеткізу мүмкіндіктері шектеулі студенттерді инклюзивті оқытумен, 

инклюзивті оқытудың даму мәселелерін шешу және оның ақпараттық-технологиялық 

базасына қызмет көрсетуіне, әлеуметтік-мәдени оңалтуына, жұмысқа орналасуына қолдау 

арқылы қамтамасыз етіледі. 

5.1.3 Инклюзивті  білім берудің  психологиялық-педагогикалық  қолдауының  негізгі 

міндеттері: 

- инклюзивті білім берудің қалыптасуы мен дамуы үшін ғылыми-әдістемелік  жағдайларды 

қамтамасыз ету; 

-  Университетте инклюзивті үрдістер даму мониторингі технологияларын жобалау және 

құрастыру; 

- инклюзивті білім берудің барлық субъектері үшін  психологиялық-педагогикалық және 

медика-әлеуметтік қолдауының әдістемесі мен тәжірибелік-бағдарланған  технологияларын 

жасау;  

- инклюзивті білім берудің оқу бағдарламаларын жасау, инклюзивті тәжірибені   жүзеге 

асыратын  педагогикалық кадрлер мен  мамандардың біліктіліктерін жоғарылату; 

- аумақта инклюзивті білім берудің озық тәжірибесін зерделеу, жалпылау,  насихаттау,  тарату 

және енгізу. 

5.1.4 Инклюзивті білім беруді психологиялық-педагогикалық қолдау келесі  қағидалар 

негізінде құралады: 

 - мүмкіндіктері шектеулі балалармен жұмыс істеу бойынша Жамбыл облысындағы  білім беру 

мекемелерінің барлық түрлерімен өзара әрекеттесетін білім беру кеңістігінің бірлігі; 

- мектепке дейінгі, жалпы, қосымша, бастапқы, орта кәсіби білім беру, мүмкіндіктері шектеулі 

балаларға арналған білім беру мекемелерінің, жетім балалар мен ата-анасының 

қамқорлығынан айрылған балаларға сабақ беретін педагогикалық қызметкерлер 

қызметтерінің, сонымен бірге ерекше білім беруді қажет ететін балалармен жұмыс істеу 

бойынша жоғары кәсіби білім беру мекемелерінің профессорлық-оқытушылық құрамы  

қызметтерінің біріктірілуі; 

- аумақта инклюзивті білім беру тәжірибесін қолдайтын қоғамдық ұйымдардың қызметін 

біріктіру; 

- инклюзивті  білім берудің тиімді жүйесін құрудағы сабақтастық пен кешенділік. 

 

5.2 Мүмкіндіктері шектеулі студенттердің психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуі.  

5.2.1 Инклюзивті білім беру жағдайларды мүмкіндіктері шектеулі студенттер  үшін білім беру 

үрдісін ұйымдастыру психологиялық-педагогикалық және ұйымдастыру-педагогикалық 

сүйемелдеуін жүзеге асыруды қарастырады. 

5.2.2  Психологиялық-педагогикалық сүйемелдеудің  негізгі міндеттері: 

- мүмкіндктері шектеулі студенттерді бірге оқыту барысында пайда болатын  қиындықтарды 

жеңу; 

- мүмкіндіктері шектеулі студенттердің психофизикалық ерекшеліктерін есепке ала отырып, 

қиыншылықтар ахуалдарды түзету бойынша оқытушылар мен қызметкерлерге кеңес беру. 
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5.2.3 Ұйымдастыру-педагогикалық  қолдаудың  негізгі міндеттері: 

-  оқу сабақтарға қатысуды бақылау; 

- науқастанып қалған жағдайда мүмкіндіктері шектеулі студенттерге өзіндік  жұмысты 

ұйымдастыру бойынша көмек  көрсету; 

- көп уақыт сабаққа қатыспаған студенттер үшін жеке консультацияларды  ұйымдастыру; 

-  сынақ, емтихандар тапсыруын бақылау; 

- академиялық берешектерін жоюды бақылау; 

- оқытушымен өзара әрекеттесуді қамтамасыз ету; 

- кафедра оқытушылары үшін нұсқамалық пен семинарлар өткізу. 

 

5.3 Білім беру үрдісті ұйымдастыру мен қорытынды аттестация. 

5.3.1 Инклюзивті білім беру бойынша білім беру үрдісі мемлекеттік білім беру  стандартының 

талаптарына сәйкес құрастырылған дайындықтың сәйкестік бағыты бойынша   оқу жоспары 

мен  жұмыс оқу  жоспарымен  реттелінеді. 

5.3.2 Білім беру процесінің қатысушылары мүмкіндігі шектеулі студенттер, оқытушылар, 

ЖОО үйлестірушісі болып табылады. 

5.3.3 Инклюзивті білім беру бір оқу топта денсаулық мүмкіндіктері шектеулі  стденттер мен 

осындай шектелуі жоқ тұлғаларды бірге оқытуы арқылы ұйымдсатырылады. 

5.3.4 Жетекшілік ететін проректордың рұқсатымен және факультет деканының, тіркеу 

офисінің келісімі бойынша ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар студенттердің сабаққа 

қатысуы мүмкін болмаған жағдайда (денсаулық жағдайы бойынша, амбулаториялық емделу 

кезінде, жарыстарға, конкурстарға, ғылыми жобаларға қатысу кезінде) онлайн-оқыту 

ұйымдастырылады. 

5.3.5 Тірек-қимыл аппараты бұзылған студенттер үшін әр корпуста арнайы аудиториялар 

жабдықталған. 

5.3.6 Мүмкіндігі шектеулі студенттерлер үшін, олардың оқу тобымен бірге сабаққа қатысу 

мүмкіндігі болмаған жағдайда (тірек-қимыл аппаратының аурулары, көру қабілеті бойынша 

аурулар, керең-мылқаулар) жеке кесте бойынша түзету - педагогикалық сабақтар 

ұйымдастырылады. 

5.3.7 Түзету-педагогикалық сабақтар жеке және топтық сабақтар түрінде өткізілуі тиіс. 

5.3.8 Мүмкіндіктері шектеулі студенттер арасында сабақтарды ұйымдастыру және олардың 

білімдерін бағалау «Білім алушылардың аралық аттестациясын ұйымдастыру  тәртібі және 

өткізу технологиясы» атты Университет Ережесіне сәйкес жүзеге асырылады.  

5.3.9 Қажет болған жағдайда (денсаулық жағдайы бойынша) аралық аттестаттауды өткізу 

жетекшілік ететін проректордың рұқсатымен және факультет деканының, тіркеу офисінің 

келісімі бойынша инклюзивті білім берудегі психологиялық бейімдеу орталығында жүзеге 

асырылады 

5.3.10 Инклюзивті түрде оқыған бітірушілердің қорытынды аттестациясы тікелей 

Университетте  «МАК ұйымдастыру туралы» ережесіне сәйкес жүргізіледі. 

 

5.4 Мүмкіндігі шектеулі студенттердің оқу, педагогикалық, өндірістік, дипломалды 

практикасын ұйымдастыру. 

5.4.1 Мүмкіндігі шектеулі студенттердің практикасының барлық түрлері МЖМБС-ға сәйкес 

жүргізіледі. 

Мүмкіндіктері шектеулі студенттер үшін тәжірибені өткізетін орынды таңдау осы білім 

алушылардың психофизиологиялық ерекшеліктерін есепке ала отырып жүзеге асырылады. 

5.4.2 Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар студенттер үшін практикадан өтуді ұйымдастыру 

мақсатында нашар еститін және нашар көретін, керең-мылқау балаларға арналған 

интернаттармен, оңалту орталықтарымен шарттар жасасу көзделеді 

5.4.3 Практикалардың түрлері, мерзімдері, ұзақтығы мен мазмұны ББ жұмыс оқу 

жоспарларымен және практикалар бойынша ЖОО бағдарламаларымен айқындалады. 
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5.4.4  Мамандықтың бағдарына қарай студенттердің тәжірибесі барысында келесіні 

зерделейді: 

- өндірістің  технологиясын; 

- экономиканы, өндірісті ұйымдастыру мен басқаруды, өнімді стандарттау мен бақылау, 

еңбектің тиімділігі мен өндірімділігін жоғарылату бойынша қорларды айқындау  үшін іс-

шараларды; 

- жабдықтарды, аппаратураны, есептеу техниканы, бақылау-өлшеу аспаптар мен құрал-

саймандарды, сонымен бірге өндірістік үрдістерді механизациялау мен автоматтандыруды; 

- мектеп, сот, прокуратура, қаржылық-банк жүйесінің, мәдени мекемелерінің және т.б. 

жұмысын; 

-  инженер, агроном,  мұғалім,  заңгер, экономистердің озық тәжірибесін; 

- еңбекті қорғау мен гигиена, физиология, психология, экология салаларында  жүргізілетін  

зерттеулердің  нәтижелерін; 

- ғылыми-зерттеу, жобалау-конструкторлық, өнертабыстық және ойлап тапқыштық  

жұмыстарды ұймыдастыруды; 

- еңбектің қауіпсіз және салауатты жағдайларын жасау мен қамтамасыз етуді. 

ББ бейініне қарай  студенттер практикада төмендегілерді  зерделейді: 

- өндіріс технологиясын; 

- экономика, өндірісті ұйымдастыру және басқаруды, өнімді стандарттау және бақылауды, 

тиімділік пен еңбек өнімділігін арттыру резервтерін анықтау бойынша іс-шараларды; 

- жабдықтар, аппаратуралар, есептеу техникасын, бақылау-өлшеу аспаптары мен құралдарын, 

сондай-ақ өндірістік процестерді механикаландыру мен автоматтандыруды; 

- мектептердің, соттардың, прокуратураның, қаржы-банк жүйесінің, мәдениет мекемелерінің 

және т. б. жұмысын  ; 

- инженерлердің, агрономдардың, мұғалімдердің, заңгерлердің, экономистердің және т. б. 

озық тәжірибесін.; 

- еңбекті қорғау және гигиена, физиология, психология, экология саласында жүргізілетін 

зерттеулердің нәтижелерін; 

- ғылыми-зерттеу, жобалау-конструкторлық, рационализаторлық және өнертапқыштық 

жұмыстарды ұйымдастыруды; 

5.4.5 Мамандыққа (дайындықтың бағытына) байланысты кәсіби тәжірибенің келесі  түрлері 

жүргізіледі. 

5.4.6 Білім алушылардың дәлелді себептермен (денсаулық жағдайы бойынша, 

амбулаториялық емделу кезінде, жарыстарға, ҚР шегінде және шетелде конкурстарға, ғылыми 

жобаларға қатысу кезінде) практика базаларына баруы мүмкін болмаған жағдайда жетекшілік 

ететін проректордың рұқсатымен және факультет деканымен, тіркеу офисімен және практика 

бөлімімен келісім бойынша онлайн-практикадан өту ұйымдастырылады. 

5.4.7 Кіші курстарда, қағида бойынша, оқу тәжірибесі мектептерде, оқу шеберханаларда, 

зертханаларда, полигондарда, тәжірибелік шаруашылықтарда және   университеттің басқа 

оқу-көмекші бөлімшелерінде, ғылыми-зерттеу мекемелерінде ұйымдастырылады. 

5.4.8 Жоғары курстарда өндірістік-кәсіптік тәжірибе студенттер нақты өндірістік жағдайларды 

маман қызметін орындап жатқан жерде ұймыдастырылады. 

5.4.9 Бірқатар мамандықтар бойынша диплом алдындағы практика ұйымдастырылады, оның 

мазмұны дипломдық жобаның/жұмыстың тақырыбымен айқындалады. Диплом алдындағы 

практика кезеңінде білім алушы кәсіпорынның өндірістік (кәсіптік) қызметі туралы нақты 

материал жинайды және оны дипломдық жобаны/жұмысты әзірлеу кезінде пайдаланады. 

 

5.5 Мүмкіндікері шектеулі  бітірушілердің жұмысқа орналасуы 

5.5.1 Бітірушілердің жұмысқа орналасуының жалпы жағдайлары: 

- Мүмкіндігі шектеулі түлектерді жұмысқа орналастыру жалпы негізде жүзеге асырылады; 
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- Бұл ретте университет мүмкіндігі шектеулі түлектерді жұмысқа орналастыруға жәрдем 

көрсетеді; 

- Мүмкіндігі шектеулі түлектерді жұмысқа орналастыру олардың психофизиологиялық 

ерекшеліктерін ескере отырып жүзеге асырылады: түлектердің есту қабілеті нашар және 

нашар көретін, керең-мылқау балаларға арналған интернаттарда, тәжірибеден өткен оңалту 

орталықтарында жұмысқа орналасу мүмкіндігі бар. 

- шарт негізінде білім алған түлектер шарт талаптарына сәйкес жұмысқа жіберіледі: 

- ақылы негізде оқыған түлектер, егер бұл шарт талаптарында көзделген болса, жұмысқа 

орналасуға жәрдем ала алады; 

- факультет деканаты мен кафедралары мүмкіндігі шектеулі түлектерді жұмысқа орналастыру 

бойынша іс-шараларды алдын ала жүзеге асырады. 

5.5.2 Институттар мен деканаттар жұмысқа орналасу үшін түлектер тізімін жасайды, ол жерде 

: 

-  мүмкіндігі шектеулі түлектерді көрсетеді; 

5.5.3 Мамандарды дайындайтын  кафедралардың меңгерушілері институттар мен деканаттар 

ұсынған студенттер тізімі негізінде түлектерді жұмысқа орналастыру бойынша іс-шараларды 

жоспарлайды. 

5.5.4 Жұмысқа орналастыру бойынша жоспарында келесілер қарастырылады: 

- белсенді ұйымдарды іздестіру және оларға ынтымақтастық туралы келісім-шарт  жасау 

бойынша  ұсыныс-хат жіберу; 

- сәйкесті дайындығы бар мамандарға мұқтаж ұйымдармен ынтымақтастық туралы келісім-

шарт жасау; 

- сәйкесті дайындығы бар  мамандармен қамтамасыз ету бойынша жасалған келісім-шарттар 

негізінде ұйымдармен жұмыс жасау; 

- студенттерді жұмысқа орналастыруды көздеген ұйымдарға  білім алушыларды практикаға 

жіберуге жәрдемдесу; 

- жұмысқа орналасу бойынша кураторлық сабақтар жүргізу; 

- Мүмкіндіктері шектеулі студенттерге олардың түйіндемелерін жасауға көмектесу (орысша, 

қазақша және ағылшын тілдерінде); 

- сәйкесті ұйымдарға студенттердің түйіндемелерін жіберу; 

- жұмысқа орналастыру  бойынша орталықтар/агенттіктермен  жұмысты дұрыстау; 

- түлектер мен ұйымдар үшін тұтынушылардың қанағаттанушылығын өлшеу бойынша 

сауалнама әзірлеу; 

- мүмкіндіктері шектеулі бітірушілерді жұмысқа алған ұйымдармен байланыстарды нығайту, 

- тұтынушылардың (жұмыс берушілердің) қанағаттанушылығы бойынша   толтырылған 

сауалнамаларды алу; 

-  түлектермен кездесулерді ұйымдастыру; 

- мүмкіндіктері шектеулі бітірушілердің жұмысқа орналасуы бойынша жазбалар жүргізу және 

есептік беру. 

 

5.6 Құжаттамаларды жүргізу 

5.6.1 Университет кафедраларында келесі  құжаттамалар жүргізіледі: 

- мүмкіндіктері шектеулі студенттерді мамандандырылған түрде есепке алу; 

- мүмкіндіктері шектеулі студенттер денсаулығының жағдайы туралы мәліметтер, медика- 

әлеуметтік  сараптаманың ұсыныстары; 

- Университет ректорымен бекітілген оқу сабақтар кестесі; 

- мүмкіндіктері шектеулі студенттерге арналған мамандандырылған оқу сабақтарын  есепке 

алатын журналы; 

- мүмкіндіктері шектеулі студенттерді оқытудың жеке графигі мен жеке оқу жоспарлары.  

 



Инклюзивті білім берудің психологиялық-педагогикалық қолдауы 

ережесі/ Положение о психолого-педагогическом сопровождении 

инклюзивного образования 

ҚБЕ/ПСП 4-10.3-2022 

01.02.2022  

 

 

23 беттен 11 бет   

6. ӨЗГЕРТУЛЕР 

 

6.1 Ережені құрастыру, рәсімдеу, келісу және бекіту және оған өзгерістер енгізу  01-2020 УСТ 

01-2016 сәйкес жүргізілуі тиіс. 

 

7. КЕЛІСУ, САҚТАУ, ТАРАТУ 

 

7.1 Бұл Ереже жобасының келісілуі «Келісім парағында» көрсетілген лауазымды тұлғалармен  

жүзеге асырылады. 

7.2 Құрастырушы Ереженің түпнұсқасын АжСҚЕБ бөліміне сақтауға беруге жауапты. 

7.3 Түпнұсқаны сақтау үшін жауапкершілік АжСҚЕБ бөліміне жүктеледі. Қажетті есепке 

алынған жұмыс нұсқаларын абоненттерге тарату Инклюзивті білім берудегі психологиялық 

бейімделу орталығына жүктеледі. Ережені көбейтуге «Тараз университеті» баспасының 

директоры жауапты. 

7.4 Қажетті есепке алынған жұмыс нұсқалары келесі мекен-жайларға таратылады:  ОӘЖ 

бойынша проректорге, факультеттерге, кафедраларға және «Тарату парағында»  көрсетілген 

басқа лауазымды тұлғаларға жіберіледі.  Есепке алынған жұмыс нұсқаларының таратылуы 

УСТ 01-2020 сәйкес тіркелуі тиіс. 

 

8. ҚОСЫМШАЛАР 

 

Қосымша А. Келісім парағы 

Қосымша Б. Тарату парағы  

Қосымша В. Таныстыру парағы 

Қосымша Г. Өзгерістерді тіркеу парағы 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Инклюзивті білім берудегі психологиялық  

бейімделу орталығының аға үйлестірушісі    С.Усенова 
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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

В настоящем положении излагаются основные этапы организации психолого-педагогического 

сопровождения инклюзивного образования. Положение разработано для профессорско-

преподавательского состава Таразского регионального университета им. М.Х. Дулати с целью 

организации психолого-педагогического сопровождения инклюзивного образования. 

Требования настоящего положения обязательны для всех структурных подразделений, ППС и 

сотрудников университета, задействованных в учебном процессе. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

2.1 Нормативные документы 

 

Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 26.06.21 г. № 56 VII (с изменениями 

и дополнениями по состоянию на 01.01.2022 г.) 

Правила Типовые правила деятельности организаций 

образования, реализу-ющих образовательные 

программы высшего и (или) послевузовско-го 

образования. Утверждены приказом МОН РК от 

30.10.2018 г. №595 (в редакции приказа МОН РК от 

24.12.2020 г. №539. 

Правила Правила организации учебного процесса по 

дистанционным обра-зовательным технологиям. 

Утверждены приказом МОН РК от 20.03.2015 г. № 137 (в 

редакции приказов МОН РК от 28.08.2020 г. №374, от 

25.01.2021 г. №34). 

Правила Правила организации и осуществления учебно-

методической и научно-методической работы. 

Утверждены приказом МОН РК от 29.11.2007 г. № 583 (в 

редакции приказа МОН РК от 05.06.2019 г. №258). 

ГОСО РК 5.04.019-2012 2016-2021г. Высшее образование. Бакалавриат. 

Основные положения. 

Правила Правила организации учебного процесса по кредитной 

технологии обучения. Утверждены приказом МОН РК от 

20.04.2011 г. №152 (в редакции приказа МОН РК от 

12.10.2018 г.№563). 

Программа развития Программа развития  Таразского регионального 

университета имени М.Х. Дулати на 2020-2025 годы, 

утвержденная Советом Директоров (протокол № 4, 23 

декабря 2020 г.). 

Закон Республики Казахстан  «О правах ребенка в Республике Казахстан» от 8 августа 

2002 года № 345-II  

(с изменениями и дополнениями  

в некоторые законодательные акты Республики 

Казахстан по вопросам защиты прав ребенка 

(с изменениями по состоянию на 27.12.2019 г.). 

Закон Республики Казахстан  «О социальной и медико-педагогической 

коррекционной поддержке детей с ограниченными 

возможностями» от 11 июля 2002 года № 343-II 

(с изменениями и дополнениями по состоянию на 

03.12.2015 г.). 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=35591459
http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000664431
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Закон Республики Казахстан  «О социальной защите инвалидов в Республике 

Казахстан»  от № 39-III ЗРК (с изменениями и 

дополнениями по состоянию на 03.12.2015 г.) 

СТУ 01-2020            Системы менеджмента качества. Стандарт 

университета. Управление документированной 

информацией.  
 

СТУ 02-2020              «Стандарт университета.  Управление записями». 

СТУ 07-2020             «Стандарт университета. Требования к построению,   

изложению и оформлению документации системы 

менеджмента качества». 

 

3. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ, СОКРАЩЕНИЯ  И ОБОЗНАЧЕНИЯ 

 

3.1 Основные термины и определения 

В настоящем положении  используются следующие термины и определения: 

  

Инклюзивное обучение Обеспечение равного доступа к образованию всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых 

образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей. 

Основная цель 

инклюзивного обучения 

Создание условий по обеспечению инклюзивного обучения 

студентов с ограниченными возможностями здоровья по 

программам высшего образования. 
Организация учебного 

процесса 
Формирование и оптимизация технологически взаимосвязанной 
последовательности действий подразделений университета, в 

результате которой обеспечивается реализация 

профессиональных образовательных программ различного 
уровня в отношении обучающихся. 

Организационно-

методическая работа 

Деятельность, направленная на обеспечение и 

совершенствование мероприятий управления учебным 

процессом. 

Обучающийся университета Физическое лицо, зачисленное в университет на основании 

успешного прохождения установленных процедур 

вступительных испытаний для получения образования по 
выбранной профессиональной образовательной программ. 

Учебно-методическая работа Деятельность по обеспечению образовательного процесса 

психолого-педагогическими, дидактико-методическими и 
учебно-методическими материалами для достижения 

обучающих, воспитательных и развивающих целей. 

Участники учебного процесса Обучающиеся, ППС, структурные подразделения университета, 

организующие их деятельность, и функциональные 
подразделения, обеспечивающие учебный процесс или его 

отдельные компоненты. 

Учебный процесс Система взаимодействия обучающихся и преподавательского, 
учебно-вспомогательного и руководящего состава, 

обеспечивающая обучающемуся возможность получения 

качественного профессионального образования по выбранным 

образовательным программам. 

Научно-исследовательская 

работа 

Деятельность, связанная с проведением научных исследований и 

подготовкой научно-педагогических кадров. 

Воспитательная работа Деятельность, направленная на образование и развитие личности, 
обладающей высокой общей и профессиональной культурой. 

http://special-edu.kz/files/normbaze/oszi.doc
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Педагогическая практика - Вид профессиональной практики, направленный на 

закрепление теоретических знаний, полученных 

студентами в процессе обучения в высшем учебном 

заведении, на приобретение педагогических навыков и 

освоение передового опыта профессиональной и 

организаторской работы по профилю будущей 

специальности в учреждении системы образования (школе, 

колледже, вузе). 

Производственная 

практика- 

Вид профессиональной практики, направленный на 

закрепление теоретических знаний по базовым и 

профилирующим циклам дисциплин путем практического, 

реального выполнения студентом обязанностей 

специалиста, на приобретение практических навыков и 

освоение передового опыта профессиональной и 

организаторской работы по профилю будущей 

специальности. При прохождении данного вида практики 

осуществяется непосредственная подготовка обучающегося 

к профессиональной деятельности в производственных 

условиях. 

 

3.2 Сокращения и обозначения 

В настоящем положении применяются  следующие сокращения и обозначения: 

 

МОН РК Министерство образования и науки Республики Казахстан; 

ГОСО государственный общеобязательный стандарт образования; 

ТарРУ Таразский региональный университет им. М.Х.Дулати; 

СТУ стандарт университета; 

УМКП учебно-методический комплекс по профессиональной практике; 

РПС рабочая программа по профессиональной практике для студента; 

ОАиОК Отдел аккредитации и обеспечение качества; 

РУП Рабочий учебный план; 

УМО учебно-методический отдел; 

ОПиТ 

ОП 

отдел практики и трудоустройства 

Образовательная программа 

СП структурные подразделения 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ 

 

4.1. Утверждает настоящее положение ректор университета. 

4.2. Ответственность за внедрение требований, указанных в настоящем положении, 

возлагается на начальника отдела ОПиТ, директора Офиса регистратора, начальника УМО, 

директоров институтов, деканов факультетов, заведующих кафедрами, старшего 

координатора Центра психологической адаптации в инклюзивном образовании, кураторов 

академических групп. 

4.3. Ответственность за соответствие положений настоящего ПД требованиям стандарта  СТУ 

01-2020 «Управление  документацией» несет разработчик документа. 

4.4. Руководителем настоящей процедуры является старший координатор Центра 

психологической адаптации в инклюзивном образовании, который несет ответственность за 

управление процедурой. 

4.5. Ответственность за организацию и координацию деятельности  по выполнению 

конкретных этапов процесса управления документацией и качество конечных результатов 
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несут руководители подразделений, а также должностные лица, являющиеся участниками 

выполнения конкретного этапа. 

4.6. Ответственность за сохранность и несанкционированное копирование документов 

системы менеджмента качества (СМК), находящихся в подразделении, и утечку служебной 

информации несут руководители подразделений. 

 

5.  ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1 Общие положения 

5.1.1 Положение по психолого-педагогическому сопровождению инклюзивного образования 

(далее по тексту Положение) разработано на основе Конституции РК, Конвенции ООН «О 

правах ребенка», Закона РК «Об образовании» пункт «О социальной и медико-педагогической 

коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями» 2002г. (с изменениями и 

дополнениями по состоянию на 03.12.2015 г.), Закона «О правах ребенка в Республике 

Казахстан» от 8 августа 2002 года № 345-II (с изменениями и дополнениями  

в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам защиты прав ребенка 

(с изменениями по состоянию на 27.12.2019 г.), Закона  «О социальной защите инвалидов в 

Республике Казахстан»  от № 39-III ЗРК (с изменениями и дополнениями по состоянию на 

03.12.2015 г.) 

5.1.2 Настоящее положение обеспечивает реализацию прав граждан с ограниченными 

возможностями здоровья на получение образования, социальной адаптации. 

Инклюзивное обучение - это обеспечение равного доступа к образованию всех обучающихся 

с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей. 

Основная цель инклюзивного обучения - создание условий по обеспечению инклюзивного 

обучения студентов с ограниченными возможностями здоровья по программам высшего 

образования. 

Достижение этой цели обеспечивается сопровождением инклюзивного обучения студентов с 

ограниченными возможностями здоровья, решением вопросов развития и обслуживания 

информационно- технологической базы инклюзивного обучения в Университете, 

социокультурной реабилитацией, содействием трудоустройству. 

5.1.3 Основными задачами психолого-педагогического сопровождения инклюзивного 

образования являются: 

-научно-методическое обеспечение условий для формирования и развития инклюзивного 

образования; 

-проектирование и разработка технологий мониторинга развития инклюзивных процессов в 

образовательных учреждениях; 

-разработка методологии и практико-ориентированных технологий психолого-

педагогического и медико-социального сопровождения всех субъектов инклюзивного 

образования; 

-разработка учебных программ инклюзивного образования, повышения квалификации 

педагогических кадров и специалистов, реализующих инклюзивную практику; 

-изучение, обобщение, пропаганда, распространение и внедрение опыта инклюзивного 

образования в регионе. 

5.1.4 Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования строится на 

принципах инклюзивного образования и общих принципах: 

-единство образовательного пространства, в котором взаимодействуют все типы и виды 

образовательных учреждений Жамбылской области по работе с детьми, имеющими 

ограниченные возможности здоровья; 

-интеграция деятельности педагогических работников дошкольного, общего, 

дополнительного, начального, среднего профессионального образования, образовательных 
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учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья, образовательных 

учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 

профессорско-преподавательского состава учреждений высшего профессионального 

образования по работе с детьми с особыми образовательными потребностями; 

-интеграция деятельности общественных организаций, поддерживающих практику 

инклюзивного образования в регионе. 

-преемственность и комплексность в создании эффективной системы инклюзивного 

образования. 

 

5.2 Психолого-педагогическое сопровождение обучения студентов с ограниченными 

возможностями здоровья. 

5.2.1 Организация учебного процесса для студентов с ограниченными возможностями 

здоровья в условиях инклюзивного обучения предусматривает осуществление психолого- 

педагогического и организационно-педагогического сопровождения. 

5.2.2 Основными задачами психолого-педагогического сопровождения являются: 

- преодоление трудностей у студентов с ограниченными возможностями здоровья, 

возникающими в процессе совместного обучения; 

- консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям 

студентов с ограниченными возможностями здоровья, коррекцию ситуаций затруднений. 

5.2.3 Основными задачами организационно-педагогического сопровождения являются: 

− контроль за посещаемостью учебных занятий; 

− помощь в организации самостоятельной работы в случае заболевания; 

− организация индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих студентов; 

− контроль сдачи зачетов, экзаменов; 

− контроль ликвидации академических задолженностей; 

− обеспечение взаимодействия с преподавателем; 

− инструктажи и семинары для преподавателей кафедр. 

 

5.3   Организация учебного  процесса и итоговая аттестация. 

5.3.1 Учебный процесс при инклюзивном обучении регламентируется учебным планом и 

рабочим учебным планом соответствующего направления подготовки, составленным в 

соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта. 

5.3.2 Участниками образовательного процесса являются студенты с ограниченными 

возможностями здоровья, преподаватели, координатор вуза. 

5.3.3 Инклюзивное обучение организуется посредством совместного обучения в одной 

учебной группе студентов с ограниченными возможностями здоровья и лиц, не имеющих 

таких ограничений. 

5.3.4 В случае невозможности посещения занятий студентами с особыми образовательными 

потребностями (по состоянию здоровья, в момент нахождения на амбулаторном лечении, на 

соревнованиях, во время участия  в конкурсах, научных проектах в пределах  РК и за рубежом) 

с разрешения курирующего проректора и по согласованию с деканом факультета,  офисом 

регистратора  организуется онлайн-обучение.  

5.3.5 Для студентов с проблемами опорно-двигательного аппарата  в каждом корпусе  

оборудованы специальные аудитории.  

5.3.6 Со студентами с ограниченными возможностями здоровья при невозможности 

посещения  занятий  вместе с учебной группой (заболевания опорно-двигательного аппарата,  

заболевания по зрению, глухонемые) организуются коррекционно - педагогические занятия 

по отдельному расписанию. 

5.3.7 Коррекционно-педагогические занятия должны проводиться в форме индивидуальных и 

групповых занятий. Как часто, что значит при необходимости??  
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5.3.8 Оценка знаний студентов с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в 

соответствии с положением Университета «О текущем, рубежном контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов».  

5.3.9 При необходимости (по состоянию здоровья) проведение промежуточной аттестации  

осуществляется в Центре  психологической адаптации в инклюзивном образовании с 

разрешения курирующего проректора и по согласованию с деканом факультета,  офисом 

регистратора 

5.3.10 Итоговая аттестация выпускников, обучавшихся инклюзивно, проводится 

непосредственно в Университете в соответствии с положением «О порядке проведения 

итоговой аттестации выпускников». 

 

5.4 Организация учебной, педагогической, производственной, преддипломной практики 

студентов с ограниченными возможностями здоровья. 

5.4.1 Все виды практик студентов с ограниченными возможностями здоровья проводится в 

соответствии с ГОСО. Выбор мест прохождения практик для студентов с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом психофизиологических особенностей 

данных обучающихся. 

5.4.2 Для организации прохождения  практик для студентов с особыми образовательными 

потребностями  предусматривается заключение договоров с интернатами для слабослышащих 

и слабовидящих, глухонемых детей, реабилитационными центрами 

5.4.3 Виды, сроки, продолжительность и содержание практик определяются рабочими 

учебными планами ОП и программами вуза по практикам.  

5.4.4 В зависимости от профиля ОП студенты на практике изучают: 

• технологию производства; 

• экономику, организацию и управление производством, стандартизацию и контроль 

продукции, мероприятия по выявлению резервов повышения эффективности и 

производительности труда; 

• оборудование, аппаратуру, вычислительную технику, контрольно-измерительные 

приборы и инструменты, а также механизацию и автоматизацию производственных 

процессов; 

• работу школ, судов, прокуратуры, финансово-банковской системы, учреждений 

культуры и т.д.; 

• передовой опыт инженеров, агрономов, учителей, юристов, экономистов и т.д.; 

• результаты исследований, проводимых в области охраны и гигиены труда, физиологии, 

психологии, экологии; 

• организацию научно-исследовательской, проектно-конструкторской, 

рационализаторской и изобретательской работы; 

• создание и обеспечение безопасных и здоровых условий труда. 

5.4.5 В зависимости от специальности (направления подготовки) проводятся 

соответствующие виды профессиональных практик. 

 5.4.6 При невозможности посещения обучающимися баз практик   по уважительным 

причинам  (по состоянию здоровья, в момент нахождения на амбулаторном лечении, на 

соревнованиях, во время участия  в конкурсах, научных проектах в пределах  РК и за рубежом) 

с разрешения курирующего проректора и по согласованию с деканом факультета,  офисом 

регистратора  и отделом практики организуется онлайн-прохождение практики.  

5.4.7 На младших курсах, как правило, организуется учебная практика в школах, учебных 

мастерских, лабораториях, на полигонах, в опытных хозяйствах и других учебно-

вспомогательных подразделениях университета, научно-исследовательских организациях. 

5.4.8 На старших курсах организуется производственно-профессиональная практика, где 

студент практически выполняет функции специалиста в реальных производственных 

условиях. 
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5.4.9 По ряду специальностей организуется преддипломная практика, содержание которой 

определяется темой дипломного(ой) проекта/работы. В период преддипломной практики 

обучающийся собирает фактический материал о производственной (профессиональной) 

деятельности предприятия и использует его при разработке дипломного проекта/работы. 

 

5.5 Трудоустройство выпускников с ограниченными возможностями здоровья. 

5.5.1 Общие условия трудоустройства выпускников: 

• Трудоустройство выпускников  с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется на общих основаниях; 

 • При этом университет оказывает содействие в трудоустройстве выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья; 

• Трудоустройство выпускников с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с 

учетом их психофизиологических особенностей данных: выпускники имеют возможность  

трудоустроиться в интернатах для слабослышащих и слабовидящих, глухонемых детей, 

реабилитационных центрах, где проходили практику. 

• выпускники, обучившиеся на основе договоров, направляются на работу в 

соответствии с условиями договора: 

• выпускники, обучавшиеся на платной основе, могут также получить содействие в 

трудоустройстве, если это было предусмотрено условиями договора; 

• заблаговременно деканат и кафедры факультетов осуществляют мероприятия по 

трудоустройству выпускников с ограниченными возможностями здоровья. 

5.5.2  Институты и деканаты составляют перечень выпускников для трудоустройства, где 

отмечают: 

• выпускников с ограниченными возможностями здоровья; 

5.5.3 заведующие выпускающими кафедрами планируют мероприятия по трудоустройству 

выпускников на основании перечня студентов, предоставленного институтами и деканатами. 

5.5.4  В плане по трудоустройству предусматривается: 

• поиск активных организаций и направление им письма предложения по заключению 

договора о сотрудничестве; 

• заключение договоров о сотрудничестве с организациями, нуждающимися в персонале 

с соответствующей подготовкой; 

• работа с организациями на основе заключенных договоров по обеспечению их 

персоналом с соответствующей подготовкой; 

• содействие в направлении студентов на практику в организации, где предполагается их 

трудоустройство; 

• кураторские часы по вопросам трудоустройства; 

• помощь студентам в составлении  резюме (на русском, казахском и английском 

языках); 

• рассылка резюме студентов по соответствующим организациям; 

• налаживание работы с центрами/ агентствами по трудоустройству; 

• разработка анкет по измерению удовлетворенности потребителей, для выпускников и 

для организаций; 

• налаживание связей с выпускниками и организациями, принявшими их на работу; 

• получение заполненных анкет по удовлетворенности потребителей; 

• организация встреч выпускников; 

• ведение записей по трудоустройству выпускников и предоставление отчетности. 
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5.6 Ведение документации. 
5.6.1 На кафедрах Университета ведется следующая документация: 

− специализированный учет студентов с ограниченными возможностями здоровья; 

− сведения о состоянии здоровья студентов с ограниченными возможностями здоровья, 

рекомендации медико-социальной экспертизы; 

− расписание учебных занятий, утвержденное ректором Университета; 

− журнал учета специализированных учебных занятий со студентами с ограниченными 

возможностями здоровья; 

− индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения студентов с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

6. ИЗМЕНЕНИЯ 
 

6.1 Разработка, оформление, согласование и утверждение, а также внесение в него изменений 

должно производится в соответствии с СТУ 01-2020. 

 

7. СОГЛАСОВАНИЕ, ХРАНЕНИЕ, РАССЫЛКА 

 

7.1 Согласование проекта настоящего положения осуществляется с должностными лицами, 

указанными в «Листе согласования». 

7.2 Ответственность за передачу подлинника на хранение в ОАиОК несет разработчик. 

7.3 Ответственность за хранение подлинника возлагается на ОАиОК. Ответственность за 

рассылку учтенных рабочих экземпляров абонентам возлагается на Центр психологической 

адаптации в инклюзивном образовании. Ответственность за тиражирование настоящего 

положения несет директор издательства «Тараз университеті». 

7.4 Учтенные рабочие экземпляры рассылаются в следующие адреса: проректору по УМР, 

факультеты, кафедры и другим должностным лицам, указанным в «Листе рассылки». Выдача 

учтенных рабочих экземпляров должна регистрироваться в соответствии с СТУ 01-2020. 

7.5 Создание копий учтенного рабочего экземпляра должно производится в соответствии с 

СТУ 01-2020. 

 

8. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение А.  Лист согласования 

Приложение Б.  Лист рассылки 

Приложение В. Лист ознакомления 

Приложение Г. Лист регистрации изменений 

 

 

 

 

 

Старший координатор Центра психологической  

адаптации в инклюзивном образовании      С.М Усенова 
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Қосымша А/ Приложение А 

 (міндетті)/(обязательное)  

КЕЛІСУ ПАРАҒЫ/ ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

№ 

п/п 
Лауазымы /Должность А.Ж.Т./Ф.И.О. 

Күні/ 

Дата 

Қолы/ 

Подпись 
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Қосымша Б/ Приложение Б 

 (міндетті)/(обязательное) 

ТАРАТУ ПАРАҒЫ/ЛИСТ РАССЫЛКИ 

 

№ 

Бөлімнің немесе қызметкердің 

аты/ Наименование отдела 

или должностного лица 

Қызметкердің 

 аты-жөні/ Ф.И.О., 

должностного лица 

Дана нөмірі 

(саны)/ 

Номер 

экземпляра 

Алған күні/ 

Дата  

получения 

Қолы/ 

Подпись 

Ескерту/ 

Приме-

чание 

1 

Инклюзивті білім берудегі 

психологиялық  

бейімделу орталығының 

аға үйлестірушісі 

С.М.Усенова 
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Қосымша В/Приложение В 

(міндетті)/(обязательное) 

ТАНЫСТЫРУ ПАРАҒЫ/ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
 

№ 

р/с 
Қызметі/Должность Аты-жөні/Ф.И.О. Күні/Дата 

Қолы/ 

Подпись 

1 

Инклюзивті білім берудегі 

психологиялық  

бейімделу орталығының аға 

үйлестірушісі   

 С.Усенова 
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Қосымшасы Г/ Приложение Г 

(міндетті)/ (обязательное) 

ӨЗГЕРІСТЕР ЕНГІЗУ ПАРАҒЫ/ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ 
Бөлім №/ 

№ раздела  

Парақ №/ 

№ листа  

Енгізу күні/ 

Дата 

введения  

Негіздеме/ 

Основание 

Өзгерістер/ 

Изменения 

Қолы/ 

Подпись 

1 2 3 4 5 6 7 
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